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1. DO INSTITUTO 
 
O Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Humaitá – HUMAITAPREV 
é uma entidade autárquica, com personalidade jurídica de direito público interno, integrante 
da Administração Pública Municipal Indireta, que detém autonomia financeira e 
administrativa, com vistas à administração do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, 
instituído pela Lei Municipal nº 652/2013, de 26 de dezembro de 2013. 
É organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuária, de modo a garantir seu 
equilíbrio financeiro e atuarial e está submetido à orientação, supervisão, controle e 
fiscalização do Ministério da Previdência Social – MPS e demais órgãos de controle externo. 
Seus recursos (constituídos pela contribuição do ente público, dos segurados ativos, pelos 
rendimentos das aplicações no mercado financeiro e pela compensação financeira) só podem 
ser utilizados para pagamento de benefícios previdenciários, sendo proibida a sua utilização 
para qualquer outro fim, inclusive para custear ações de assistência social e saúde, com 
exceção do valor destinado à Taxa de Administração (equivalente a 2% da folha total dos 
servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas do ano anterior), que é utilizada para 
manutenção das atividades administrativas do instituto. 
As disponibilidades financeiras vinculadas ao HUMAITAPREV estão aplicadas no mercado 
financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo 
Conselho Monetário Nacional – CMN, na Resolução nº 3.922, de 25 de novembro de 2010, 
recentemente alterada pela Resolução 4.695/2018, de 27 de novembro de 2018, e mais 
recentemente pela Resolução nº 4.963/21, de 25 de novembro de 2021. 
O cumprimento dessas determinações legais é imprescindível para que o HUMAITAPREV 
continue assegurando aos seus segurados ativos, inativos e pensionistas o pagamento de 
benefícios previdenciários que lhes são garantidos na forma da legislação vigente. 
 
2. DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
O HUMAITAPREV hoje tem um Quadro Permanente de Cargos instituído pela Lei 
Municipal nº 716/2016-GAB. PREF., de 03 de junho de 2016, mas devido à pequena estrutura 
administrativa e financeira da instituição, não foi possível ainda promover um concurso para 
atender essa necessidade legal. 
Atualmente o HUMAITAPREV é dirigido e representado, por apenas 04 (quatro) servidores, 
em cargo de comissão: Superintendente, Diretor Administrativo e Financeiro, Gestor de 
Benefícios e o Assessor Jurídico, os três primeiros são servidores público municipal do 
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Humaitá, e o último é servidor nomeado em cargo 
de comissão, previsto no Quadro de Comissionados constante da Lei nº 716/2016-GAB. 
PREF. 
Além dos servidores acima mencionados, a Diretoria Executiva conta com o apoio do 
Conselho de Administração, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos, cujos atos são 
regulamentados por legislação municipal específica, em consonância com as diretrizes 
nacionais. 
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2.1. Conselho de Administração 
 
Com fundamento no Art. 147 e 148 a 157, ambos da Lei Municipal nº 652/2013, os 
conselheiros são eleitos por voto secreto nos sindicatos de suas categorias e nomeados por 
decreto do Executivo Municipal. É de competência do Conselho de Administração do 
HUMAITAPREV, entre outras: estabelecer as diretrizes gerais da política de gestão do 
Instituto; acompanhar e fiscalizar todas as atividades da Diretoria Executiva; tomar 
conhecimento dos Balancetes e do Balanço Anual, das reavaliações aturais da Prestação de 
Contas ao TCE; apreciar e aprovar a Proposta Orçamentária e Política de Investimentos do 
HUMAITAPREV; examinar e homologar a concessão de Aposentadorias e Pensões, 
aplicações decorrentes da Política de Investimentos; autorizar a alienação ou aquisição de 
bens e imóveis e a contratação temporária de pessoal. 
O Conselho de Administração possui mandato de 04 (quatro) anos e é composto por 07 (sete) 
membros, dentre os quais 01 (um) é indicado pelo Chefe do Poder Executivo; 01 (um) 
representante da Câmara Municipal de Vereadores; 01 (um) eleito por voto secreto e direto 
dos seus segurados, que compõe o Sindicato dos Servidores da Guarda Civil Municipal de 
Humaitá – SISGCMUH; 01 (um) eleito por voto secreto e direto dos seus segurados, que 
compõe o Sindicato dos Servidores Municipais de Humaitá – SINSPMH; 01 (um) eleito por 
voto secreto e direto dos seus segurados que compõe o Sindicato dos Trabalhadores em 
Educação do Amazonas – SINTEAM; e 02 (dois) eleitos por voto secreto e direto dos seus 
segurados que compõem os Demais Servidores Efetivos do Município de Humaitá (não 
sindicalizados), ambos com igual número de suplentes. 
 
2.2. Conselho Fiscal 
 
Com fundamento no Art. 147 e 158 a 162, ambos da Lei Municipal nº 652/2013, os 
conselheiros são eleitos por voto secreto nos sindicatos de suas categorias e nomeados por 
decreto do Executivo Municipal. O Conselho Fiscal também possui mandato de 04 (quatro) 
anos e é composto por 05 (cinco) membros, dentre os quais 01 (um) é indicado pelo Chefe do 
Poder Executivo; 01 (um) representante da Câmara Municipal de Vereadores; 01 (um) eleito 
por voto secreto e direto dos seus segurados, que compõe o Sindicato dos Servidores da 
Guarda Civil Municipal de Humaitá – SISGCMUH; 01 (um) eleito por voto secreto e direto 
dos seus segurados, que compõe o Sindicato dos Servidores Municipais de Humaitá – 
SINSPMH; 01 (um) eleito por voto secreto e direto dos seus segurados que compõe o 
Sindicato dos Trabalhadores em Educação do Amazonas – SINTEAM;  
É competência do Conselho Fiscal do HUMAITAPREV dentre outras: examinar os Livros e 
documentos do HUMAITAPREV (a qualquer tempo), as licitações realizadas, as prestações 
de contas encaminhadas ao TCE; lavrar as Atas e emitir Pareceres dos exames realizados nos 
documentos do HUMAITAPREV; fiscalizar a aplicação dos recursos do Fundo, a concessão 
dos benefícios previdenciários e os atos dos gestores do HUMAITAPREV; emite Parecer 
sobre os Balancetes e o Balanço Anual da Autarquia; opina previamente sobre a aquisição ou 
alienação de bens e imóveis; acompanha a Execução Orçamentária. 
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2.3. Comitê de Investimentos 
 
Instituído no âmbito do HUMAITAPREV, pela Lei Municipal nº 752/2017-GAB. PREF. Os 
membros do Comitê de Investimentos são eleitos por voto secreto nos sindicatos de suas 
categorias e nomeados por decreto do Executivo Municipal, para mandato de 04 (quatro) 
anos, é um órgão de caráter consultivo, com a finalidade de assessorar a Superintendência do 
HUMAITAPREV no processo decisório quanto à execução da Política de Investimentos, 
tendo presentes as regras de segurança, rentabilidade, solvência, liquidez e transparência, em 
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional. O comitê é 
composto por 04 (quatro) membros vinculados ao HUMAITAPREV. 
Dentre as obrigações do comitê estão as enumeradas no Art. 3º da Lei Municipal nº 752/2017: 
I – apoiar a Superintendência na elaboração da Política de Investimentos, avaliando 
cenários econômicos; 
II – analisar e propor políticas e estratégias de investimentos à Superintendência; 
III – acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados, em conformidade 
com os objetivos estabelecidos pela Política de Investimentos, propondo mudanças ou 
redirecionamento de recursos; 
IV – analisar a conjuntura, cenários econômicos e perspectivas de mercado, propondo as 
estratégias de investimentos para um determinado período; 
V – avaliar as opções de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e/ou 
renovação dos ativos das carteiras de investimentos do HUMAITAPREV; 
VI – avaliar riscos potenciais; 
VII – acompanhar a execução da Política de Investimentos dos recursos do HUMAITAPREV; 
VIII – Propor alteração na Política de Investimentos. 
  
3. DOS SEGURADOS 
 
De acordo com o disposto no Art. 30, da Lei Municipal nº 652/2013. “São segurados 
obrigatórios do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS do MUNICÍPIO DE 
HUMAITÁ: 
I - os servidores municipais em atividade, titulares de cargos efetivos no Município, 
nomeados mediante concurso público no regime do Estatuto dos Servidores Públicos do 
MUNICÍPIO DE HUMAITÁ; 
II - os servidores municipais em atividade que forem transferidos para o regime estatutário 
por força de lei municipal e passarem a ser titulares de cargos efetivos no Município. 
III - os servidores municipais inativos, aposentados pela Prefeitura Municipal, por suas 
entidades da administração indireta, pela Câmara Municipal, ou pelo HUMAITÁPREV. 
§ 1º São beneficiários do RPPS os dependentes do segurado que recebam pensão por morte. 
§ 2º Os servidores titulares de cargos efetivos que estejam exercendo ou venham a exercer, 
temporariamente, cargos de provimento em comissão, continuam vinculados ao RPPS do 
Município. 
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Em 31 de dezembro de 2024, o HUMAITAPREV contava com os seguintes números de 
segurados vinculados ao RPPS: 

 720 (setecentos e vinte) servidores ativos vinculados ao RPPS; 

 109 (noventa) aposentados; 

 16 (dez) pensionistas; 
Por ser um regime ainda considerado novo, a proporcionalidade dos segurados ativo x inativo 
hoje fica em torno de 5,76%, considerando ativos/inativos (720/125). 
 
Tabela 1 – Comparativo do comportamento da proporcionalidade (ativo/inativo): 

ANO SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS/PENSIONISTAS PROPORCIONALIDADE 

2014 711 00 -- 
2015 699 03 233,00% 

2016 694 06 115,66% 
2017 768 33 23,27% 
2018 809 44 18,38% 

2019 857 57 15,03% 
2020 843 74 11,39% 
2021 791 87 9,09% 
2022 825 100 8,25% 

2023 740 114 6,49% 
2024 720 125 5,76% 

 
4. DOS RECURSOS 

 
A Lei Municipal nº 652/2013, em sua SEÇÃO VI, DO PATRIMÔNIO E DOS RECURSOS 
PREVIDENCIÁRIOS, define o patrimônio e os recursos do HUMAITAPREV. “Art. 175. O 
patrimônio do HUMAITÁPREV é autônomo, livre e desvinculado de qualquer fundo 
financeiro do Município, e é constituído de bens móveis e imóveis, bens e direitos que lhe 
sejam adjudicados e transferidos, das rendas e dos recursos financeiros que lhe forem 
destinados”. 
Art. 176. Constituem recursos do HUMAITÁPREV e integram as suas receitas e o seu 
patrimônio: 
I - as contribuições previdenciárias recolhidas dos servidores municipais, ativos e inativos, e 
dos pensionistas, que deverão ser repassadas ao Instituto nas épocas previstas nesta lei; 
II - as contribuições previdenciárias a cargo da Prefeitura Municipal, suas entidades da 
administração indireta e da Câmara Municipal, que deverão ser depositadas em conta 
bancária do HUMAITÁPREV, no prazo previsto nesta lei; 
III - os recursos que venham a ser pagos pelo INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, a 
título de compensação previdenciária prevista na Lei Federal nº 9.796, de 05 de maio de 
1999, ou por qualquer outro órgão previdenciário, sob esse mesmo título, em favor do RPPS 
de Humaitá; 
IV - as dotações orçamentárias consignadas no orçamento anual do Município; 
V - os créditos adicionais que lhe sejam destinados; 
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VI - as rendas provenientes da aplicação dos recursos da Autarquia, inclusive juros e 
correção monetária; 
VII - as doações, auxílios e subvenções de entidades públicas e privadas; 
VIII - as rendas provenientes de locação de imóveis que adquirir ou lhe forem destinados ou 
doados; 
IX - os títulos, ações e outros bens ou direitos que adquirir ou lhe forem destinados ou 
doados, e as rendas deles provenientes; 
X - as tarifas instituídas para uso de bens e/ou serviços; 
XI - os valores correspondentes a multas aplicadas pelo HUMAITÁPREV. 
§ 1º As receitas efetivamente realizadas, descritas neste artigo, serão depositadas em contas 
especiais a serem abertas e mantidas em agências locais de estabelecimentos de crédito. 
§ 2º Os recursos a que se refere este artigo constituirão o Fundo Previdenciário e seus 
valores deverão ser utilizados exclusivamente na concessão de benefícios previdenciários, 
ressalvadas as despesas administrativas previstas nesta lei complementar. 
§ 3º O Município poderá transferir bens imóveis para o HUMAITÁPREV, destinados à 
amortização do déficit previdenciário do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS do 
Município. 
 
4.1. Demonstração da Execução da Receita do Instituto no exercício de 2024: 
 
Tabela 2 – Comparativo do comportamento da Receita: 

RECEITA PREVISTA PARA O EXERCÍCIO DE 2024 - I  R$       10.523.161,65 
Contribuição Sociais - II R$         5.282.751,99 
Contribuição Patrimoniais - III R$         5.601.282,12 
Outras Receitas Correntes - IV R$            441.146,37 
Contribuições Intra-Orçamentárias - V R$         4.328.848,11 
TOTAL DA REC. EXECUTADA NO EXERCÍCIO - VI = (I+II+III+IV) R$      15.654.028,59 

Superávit de Arrecadação no exercício de 2024 – VII = (VI-I)        R$        5.130.866,94 
 
4.2. Demonstração da Execução da Despesa do Instituto no exercício de 2024: 
 
Tabela 3 – Comparativo do comportamento da Despesa: 

DESPESA AUTORIZADA PARA O EXERCÍCIO DE 2024 - VIII    R$     10.523.161,65 
Total das Despesas Empenhadas no exercício – IX R$       5.403.704,44 
Saldo Orçamentário do exercício - X R$       5.119.457,21 
 
Tabela 4 – Resumo Geral da Receita e da Despesa: 
Saldo Exercício Anterior (2023) - XI R$    63.654.418,14 
Receita Orçamentária Arrecadada R$    15.654.028,59 
Transferências Financeiras Recebidas R$           97.083,60 
Interferências Financeiras     R$                    0,00 
Receita Extra orçamentária R$      1.113.327,03 
TOTAL GERAL DAS RECEITAS - XII R$    80.518.857,36 
Despesas Orçamentárias Realizadas R$      5.403.704,44 
Transferências Financeiras Concedidas R$                    0,00 
Interferências Financeiras R$                    0,00 
Pagamentos Extraorçamentários R$      1.167.742,78 
TOTAL GERAL DAS DESPESAS -XIII R$      6.571.447,22 
Saldo Final do Exercício 2024 = XII-XIII R$    73.947.410,14 
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4.3. Posição da Carteira de Investimentos do Instituto em: 31/12/2024 
 
Até a data acima citada, todos os recursos do Instituto de Previdência Social dos Servidores 
Municipais de Humaitá – HUMAITAPREV, estão aplicados no mercado brasileiro de 
capitais, dentro do que determina a legislação vigente, especificamente a resolução nº 
3.922/2010, do Conselho Monetário Nacional – CMN, alterada pela Resolução nº 
4.695/2018, de 27 de novembro de 2018, e mais recentemente pela Resolução nº 4.963/21, 
de 25 de novembro de 2021, nas instituições Banco do Brasil S/A, Caixa Econômica Federal, 
Banco Itaú, Banco Bradesco e Banco Santander, ambas as instituições renomadas e 
autorizadas pela Comissão de Valores Mobiliários – CVM, para atuar como entidades 
administradoras de fundos de investimentos e devidamente credenciadas junto ao 
HUMAITAPREV. 
A diversificação dos investimentos é um fator fundamental para garantir a rentabilidade 
almejada através da Política de Investimentos do instituto e para minimizar os riscos. 
 
Tabela 5 – Posição das Carteiras de Investimentos, com saldo em: 31/12/2024 
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5. DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – CRP 
 
O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento fornecido pela 
Secretaria de Políticas de Previdência Social – SPS, do Ministério da Previdência Social – 
MPS, que atesta o cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717, de 27 
de novembro de 1998, pelo regime próprio de previdência social do Estado, do Distrito 
Federal ou do Município, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestão, de 
forma a assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados. 
 
É exigido para situações como, realização de transferências voluntárias de recursos pela 
União, celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes; concessão de empréstimos e 
financiamentos por instituições financeiras federais e repasse de valores devidos em razão da 
compensação financeira entre regimes. 
 
A Certidão de Regularidade Previdenciária – CRP de nº 980235 - 236606, do Município de 
Humaitá encontra-se em situação regular, emitido em 12/09/2024, que esteve vigente até 
11/03/2025, porém, atualmente o CRP do Município está sendo emitido através de 
Determinação Judicial. Sendo renovada automaticamente no vencimento de cada período. 
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Atualmente, a Certidão de Regularidade Previdenciária – CRP de nº 980235 – 241878, 
emitida em 11/03/2025, estará válida até 07/09/2025, podendo ser acessada através do 
endereço eletrônico, http://www.previdencia.gov.br, para verificação de sua autenticidade. 
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6. DAS ATIVIDADES EM DESENVOLVIDAS 
 
A gestão atual do Instituto está a cargo do senhor Raimundo Alves de Aguiar, sendo nomeado 
por ato do Executivo Municipal em 08/03/2024, Decreto nº 025/2024-GAB. PREF., para 
mandato de 04 (quatro) anos, sendo até 08 de março de 2028. Durante esse período à frente da 
gestão do instituto, temos enfrentado diversos desafios, o que de certa forma nos ajuda a cada 
dia trabalhar com muito mais garra e seriedade, pois quando me refiro a “gestão” é porque 
nosso objetivo é realmente gerir da melhor forma possível, principalmente os recursos 
financeiros, para que esses tenham a rentabilidade desejada e o objetivo principal alcançado, 
que é proporcionar a cobertura dos benefícios a que tem direito todos os servidores vinculados 
ao HUMAITAPREV. Temos trabalhado incansavelmente junto as instituições municipais 
para estreitarmos as relações administrativas e com o apoio dos Conselhos de Administração, 
Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos, para conseguirmos manter a regularidade dos 
repasses. Porém, esse tem sido um dos obstáculos que temos enfrentado. Reconhecemos que 
devido a nossa estrutura administrativa ser deficitária, temos falhado em alguns aspectos, que 
dizem respeito ao cumprimento de algumas obrigações normativas, como por exemplo, 
manter nossa página web sempre atualizada com as informações obrigatórias que a lei requer, 
mantendo assim, o pleno acesso as informações por parte de todos os segurados, como 
determina a lei vigente. Mas, mesmo assim, acreditamos fazer o possível e necessário, para 
que esses quesitos sejam atendidos, senão na sua totalidade, mas, de maneira que seja possível 
que todos os segurados e demais interessados, tenham acesso a todas as atividades da 
Diretoria Executiva, desde os atos mais simples aos mais complexos, pois mensalmente 
elaboramos o Demonstrativos Analítico dos Investimentos, através do qual é possível ter 
acesso detalhado da composição da Carteira de Investimentos do instituto, com saldos e tipos 
de ativos onde estão alocados os recursos garantidores dos benefícios e do custeio da Unidade 
Gestora. No ano de 2024, realizamos nossa II Conferência Municipal de Previdência 
Social, com o tema: Situação Financeira Atual e Regras de Aposentadoria, conforme lista 
de frequência abaixo. Não tendo alcançado o público alvo desejado, fizemos a apresentação 
do mesmo conteúdo, ao Conselho Municipal de Saúde, em sua reunião ordinária, no dia 
26/11/2024. Além das atividades rotineiras de cunho administrativo (arquivo, patrimônio, 
folha de pagamento, compras e licitações, recursos humanos, contabilidade, etc.) e 
previdenciário (prévia de processos de aposentadoria e pensões), que o HUMAITAPREV 
desenvolve junto as Instituições e órgãos de fiscalização interna e externa, como por exemplo, 
o MPS e o TCE/AM, podemos destacar outras atividades que norteiam a administração do 
instituto, como por exemplo: 
 
1. Recadastramento dos segurados Aposentados e Pensionistas do HUMAITAPREV; 
2. Concessão de Aposentadorias e Pensões; 
3. Elaboração mensal do Demonstrativo Analítico dos Investimentos; 
4. Reuniões periódicas dos conselhos e do Comitê de Investimentos; 
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5. Realização da nossa II Conferencia Municipal de Previdência Social, realizada em 20 de 
setembro de 2024, que contou com a participação de 79 pessoas (segurados) do 
HUMAITAPREV, conforme lista de presença abaixo. 
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6. Dentre outras atividades relacionadas ao bom andamento e funcionamento do instituto. E 

com o pensamento de sempre fazer o melhor para atender nossos companheiros de jornada, 
e pautado pela ética e transparência da nossa gestão, esse é nosso compromisso a frente do 
instituto.   

 
 

Humaitá-AM, 20 de março de 2025. 
 
 

 
 
 

Raimundo Alves de Aguiar 
Superintendente do HUMAITAPREV 

Dec. nº 025/2024-GAB.PREF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Prefeitura Municipal de Humaitá 
INSTITUTO DE PREV. SOC. DOS SERV. MUN. DE HUMAITÁ 

HUMAITAPREV 
“DIRETORIA EXECUTIVA” 

 

Relatório de Gestão do HUMAITAPREV – Exercício de 2024 
 

  

 
Anexo 12 - BALANÇO ORÇAMENTARIO 
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Anexo 13 - BALANÇO FINANCEIRO 
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Anexo 14 - BALANÇO PATRIMONIAL 
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Anexo 15 - DEMONSTRATIVO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


