ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
LEI MUNICIPAL N° 988/2024 - GAB.PREF

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 689 DE JULHO DE 2015, E DA LEI MUNICIPAL N° 814 DE 09 DE ABRIL DE 2019, QUE POR
SUA VEZ ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 127 DE 16 DE JUNHO DE 1998, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE HUMAITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Humaita, senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou
e ele sancionou a seguinte:

LEI
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I - DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° - Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Educa¢do o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Humaitd — PCCRPEMH, o qual se regera pelas normas e principios estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - O PCCRPEMH tem por finalidade organizar os cargos, carreira e remuneracdo dos Profissionais da Educacio em categorias e carreira, fundamentados na
qualificac@o, valorizagdo e melhoria no desempenho funcional, e serdo compostos na forma a seguir:

I - Nivel Superior Magistério: Normal Superior, Pedagogia, Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia, Artes, Ensino Religioso, Geografia, Educagdo Fisica, Lingua
Estrangeira (Inglés) e Educagdo Especial (Professor de LIBRAS, Professor da sala de Recurso);

II - Nivel Médio e/ou Magistério: os que ensinam a Lingua Materna Indigena, Povos Quilombolas, Professor do Campo.

III - Suporte Técnico Educacional: Administrador Urbano, Analista de Tecnologia da Informagdo Urbana, Assistente Social Urbano, Assistente Social Campo, Contador
Urbano, Fonoaudiologo Urbano, Fonoaudiologo Campo, Intérprete de LIBRAS Urbano, Intérprete de LIBRAS Campo, Nutricionista Urbano, Nutricionista Campo,
Pedagogo Urbano, Pedagogo Campo, Pedagogo Indigena, Psicélogo Urbano, Psicologo Campo, Técnico em Assuntos Educacionais Urbano, Técnico em Logistica
Urbano, Técnico em Estatistica Urbano e Tecndlogo em Alimentos Urbano.

IV - Suporte Técnico Administrativo:

a)-Médio Técnico: Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em Informatica Urbano, Técnico em Informatica Campo, Técnico em Nutri¢do, Técnico
em Administragdo, Secretario Escolar Urbano, Secretario Escolar Campo e Secretario Escolar Indigena;

b)-Médio: Agente de Portaria Urbano, Agente de Portaria Campo, Agente de Portaria Indigena, Assistente Administrativo Urbano, Assistente Administrativo Campo,
Assistente Administrativo Indigena, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Urbano, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Campo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Indigena, Auxiliar de Lactario Urbano, Condutor de Onibus Escolar Urbano, Condutor de Onibus Escolar Campo, Monitor de Transporte Escolar Urbano, Monitor de
Transporte Escolar Campo, Cuidador Educacional Urbano, Cuidador Educacional Campo, Piloto de Lancha de Transporte Escolar Campo, Piloto de Lancha de Transporte
Escolar Indigena, e Tradutor e Intérprete de Lingua Indigena Materna;

c)Fundamental Incompleto: Servente de Limpeza Urbano, Servente de Limpeza Campo, Servente de Limpeza Indigena, Cozinheiro Urbano, Cozinheiro Campo,
Manipulador de Alimentos Urbano, Manipulador de Alimentos Campo, Manipulador de Alimentos Indigena, Agougueiro Urbano e Agougueiro Campo.

Paragrafo inico: As carreiras de cargos serdo sob a seguinte descrigdo:

a)Carreira do Magistério: os profissionais que exercem atividades de docéncia na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Especial, Educacdo de Jovens,
Adultos em conformidade com o Art. 11, inciso V da Lei 9.394/96 que diz respeito aos profissionais que exercem o cargo de Professor nivel II, e Professor nivel I (zona
do campo);

b)Carreira Suporte Técnico Educacional: Profissionais que ddo suporte e assessoramento técnico e pedagodgico em apoio a docéncia; assessoria no planejamento
educacional; assessoria a equipe pedagogica de atendimento aos alunos da rede municipal que necessitem de acompanhamento especial e orientagdo familiar.

c¢)Carreira Suporte Técnico Administrativo: Profissionais que ddo suporte na organizagdo escolar fisica, administrativa e técnica especializada.
Art. 3° - Integram a esta Lei as tabelas dos anexos da Lei Municipal n® 948/2023:

I-A — Categoria, Carreira e Cargo efetivo do Magistério da Educagio Basica;

I-B — Categoria, Carreira e Cargo efetivo dos Profissionais da Educagdo Basica;

II-A — Cargo, Carga Horaria, Vaga e Requisitos Minimos de Investidura dos cargos Efetivo do Magistério da Educagéo Basica;

II-B —Cargo, Carga Horaria, Vaga e Requisitos Minimos de Investidura dos cargos Efetivo dos Profissionais da Educagio Basica;

III-A — Carreira dos Cargos Efetivo do Magistério da Educagéo Basica —20h;

III-B — Carreira dos Cargos Efetivo do Magistério da Educagdo Basica — 40h;

III-C — Carreira dos Cargos Efetivos de Pedagogo da Educagdo Basica — 40h;

III-D — Carreira dos Cargos dos Profissionais de Nivel Superior da Educacdo Basica;

III-E — Carreira dos Cargos dos Profissionais da Educagéo Basica: Auxiliar de Servigos Gerais, Manipulador de Alimentos, Agougueiro, Cozinheiro;

III-F — Carreira dos Cargos dos Profissionais Educagio Basica: Agente de Portaria, Auxiliar de Lactario, Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Cuidador Educacional, Monitor de Transporte Escolar, Tradutor e Intérprete de Lingua Indigena Materna, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em
Informatica, Técnico em Nutri¢do e Secretario Escolar;

I1I-G — Carreira dos Cargos dos Profissionais Educago Bésica: Condutor de Onibus Escolar e Piloto de Lancha de Transporte Escolar;
IV-A — Atribuigdes e Requisitos de Investidura dos Cargos Efetivos do Magistério da Educagéo

Basica;

IV-B — Atribuigdes e Requisitos de Investidura dos Profissionais da Educagdo Basica.

SECAO II - DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educagido do Municipio de Humaita tem por objetivos:

I- Cumprir ao que preceitua os artigos 39 e 206, inciso V da Constituigdo Federal;

II- Atender o disposto no artigo 9.° da Lei de Diretrizes e Bases de Educag¢do Nacional;

III- Atender as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNE/CEB n° 2/2009, que fixa Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educagéo Basica Publica, pertinentes ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educagédo do Municipio de Humaita —- PCCRPEMH;

IV- Estabelecer, diretrizes e instrumentos que visem desencadear uma politica condigna de remuneragao, de encarreiramento ¢ de enquadramento, para o trabalhador
inserido no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educa¢do do Municipio de Humaita — PCCRPEMH;



V- Definir deveres e responsabilidade inerentes aos cargos criados por Lei, e respectivas categorias;

VI- Enunciar nas especificagdes dos cargos um perfil profissiografico que estabeleca a ado¢do de elementos que sirvam de pardmetro para os processos de recrutamento,
selecdo e treinamento.

VII- Assegurar o desenvolvimento profissional pelo PCCRPEMH através da implantagdo de programas e treinamentos que possibilitem a qualificagdo e a formagéo
permanente continuada;

VIII- Fixar uma politica salarial adequada, baseada em principios meritocraticos, assentada na valorizacdo do profissional, propiciando-lhe um sistema de
encarreiramento através de progressdes horizontal e vertical.

SECAO III - DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 5° - Na implanta¢do do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais da Educag¢do do Municipio de Humaitd —- PCCRPEMH, devera ser observado:
I - Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia entre outros que corroboram com os principios administrativos;

1T - A profissionaliza¢do, visando a melhoria do desempenho dos profissionais, o nivel de qualificagdo profissional, ¢ a busca permanente de qualidade do atendimento as
necessidades educacionais do Municipio;

III - O compromisso dos profissionais, com a filosofia, objetivos, metas e agdes da secretaria Municipal de Educagéo;

IV - A manutengdo de um sistema estruturado de carreiras necessarias a continua valorizagdo dos profissionais da area de educagdo do Municipio, segundo critérios de
mérito e desempenho que permitam a plena realizagéo das potencialidades individuais; e

V — A concessao aos profissionais integrantes do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Humaitd - PCCRPEMH de
vantagens pecuniarias, tais como vencimento, e gratificagdes.

SECAO IV - DOS CONCEITOS
Art. 6° - Para efeito de entendimento desta Lei, entenda-se por:

I - PLANO DE CARREIRA: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura do quadro de profissionais da educagdo, progressdo funcional, carga horaria,
atribuigdes, investiduras nos cargos e estabelece os vencimentos.

a)Classe dos Magistérios — graduado, especialista, mestrado e doutorado;
b)Classe do Suporte Técnico Educacional - graduado, especialista, mestrado ¢ doutorado;
c)Classe do Suporte Técnico Administrativo — classe {inica.

IT — CARREIRA: Cargo de provimento efetivo integrantes do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Humaita —
PCCRPEMH, organizados em niveis e referéncias, observadas a natureza das atribui¢des, responsabilidade, desempenho, caréncia temporal e habilitagdo profissional
propria.

III — CARGO: Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas aos profissionais estabelecidos neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de Humaita — PCCRPEMH, de acordo com area de atuacdo e formagao profissional.

IV - CATEGORIA: Representam os profissionais por area de atuagao:

a)DOCENTE: Exerce atividade docente nas areas de atuagdo da educagdo infantil, séries iniciais e finais do ensino fundamental, educagio especial, educacdo de jovens e
adultos e educacdo indigena.

b)SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL: desempenha atividades de suporte e assessoramento & docéncia; de assessoria no planejamento educacional e equipe
pedagdgica de atendimento aos alunos e professores da rede municipal e de orientagdo familiar.

¢)SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO: desempenha atividades de suporte na organizagio escolar fisica, administrativa e técnica especializada.
d)REMUNERAGAO: Vencimento do cargo exercido acrescido de vantagens pecunidrias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em Lei.

V - NIVEL: Posi¢do vertical inicial ascendente, dentro da carreira existente no PCCRPEMH, e constante na tabela estabelecida nos anexos das tabelas da Lei Municipal n°
948/2023, observado o mérito da titulagao escolar.

VI - REFERENCIA: Posicio horizontal, ascendente, existente em cada nivel observado no intersticio temporal de cinco anos de servigo piiblico no municipio.

VII - PROGRESSAO FUNCIONAL: deslocamento ou mobilidade dos trabalhadores em educagio nas progressdes ascendéncia vertical e horizontal, fundamentadas na
valorizagdo pelo mérito da titulagdo escolar, e nas referéncias por tempo de servigo previstas neste plano.

VIII - ENQUADRAMENTO: Ato administrativo pelo qual o profissional, preenchidos os requisitos pessoais e legais, ¢ posicionado em novo nivel e referéncia
classificatorio no PCCRPEMH conferindo-lhe transposigdo vantajosa em seus proventos.

IX — QUADRO PESSOAL: Conjunto de cargos e fungdes de provimento efetivo, comissionado ou temporario dos profissionais da educagao.
CAPITULO II - DO PROVIMENTO DO CARGO
SECAO I- DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 7° — Sdo formas de provimentos para os cargos deste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Humaita —
PCCRPEMH:

I - Provimento de admisséo.

§ 1.°— A admissdo para os cargos efetivos deste PCCRPEMH, far-se-a4 mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas e/ou titulos, e para aqueles postulantes
aos cargos do magistério publico, nos termos do que dispde o artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal; o Artigo 67, inciso I da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e o artigo 2° ¢ 6°, desta Lei.

Art. 8° — Os cargos em comissdo serdo de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do Executivo Municipal.
SECAO II - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° — O Concurso Publico para a composi¢do do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educa¢do do Municipio de Humaita — PCCRPEMH,
realizar-se-a:

I- Por cargo e respectiva categoria de acordo com a necessidade, interesse e convivéncia da administragdo publica, observando-se, ainda, o que estabelece as
especificagdes do Cargo nos anexos e nas tabelas da Lei Municipal n°® 948/2023.

II- Com ampla divulga¢do do Edital de Concurso Piblico em Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, no site do Municipio e no site da Empresa
organizadora do concurso, ¢ segundo a preméncia da necessidade de profissionais da educagdo, habilitados para o exercicio em toda sua area geografica.

§ 1° - O concurso publico de que tratar o “caput” deste artigo sera realizado pelos 6rgdos competentes do poder Executivo Municipal.
§ 2° - O prazo de validade do concurso seré de até dois anos, prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo, por decisdo do Executivo Municipal.

§ 3°- As condigdes, vagas, prazo de validade e demais critérios regulamentares, serdo estabelecidos em edital do Concurso, e divulgados em Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Amazonas, no site do Municipio e no site da Empresa organizadora do Concurso.

§ 4° - No Edital ficara estabelecido que o concurso de que trata o “caput” deste artigo, sera exclusivamente para o exercicio do cargo em toda a area geografica do
Municipio de Humaita, sendo especificado o quantitativo de vagas destinadas as zonas urbana, campo e indigena.

§ 5° - Todo candidato que vier opor-se ou resistir a prestagdo de servigos em atendimento ao interesse e convivéncia da administragdo municipal, obedecendo a lotagdo
designada pela Administracdo Publica, sera automaticamente desclassificado, fazendo—se a chamada daquele que se encontre na ordem subsequente de classificagdo no
concurso.



a)a ordem de classificagdo obtida em concurso publico;
b)as necessidades da SEMED devidamente justificadas.

Art. 11 - As formas e condi¢des de provimento dos cargos efetivos obedecerdo ao disposto nesta Lei, no que ndo contrariar o estabelecido na Constituigdo Federal,
Constitui¢do Estadual e demais legislagdes em vigor.

Art. 12 - O profissional da educagdo, admitido na forma da Constituigdo Federal de 1988 e das leis, sera submetido a estagio probatorio de 3 (trés) anos no efetivo
exercicio do cargo.

Art. 13 - A contagem do estagio probatorio serd interrompida por motivo de:

I - Licenga:

a)Para tratamento da propria satde, se superior a 120 (cento e vinte) dias;

b)Para doenga em pessoa da familia, se superior a 90 (noventa) dias;

c)Afastamento do conjuge ou companheiro por mudanga de domicilio;

d)Para o servigo militar;

e)Periodo de servico prestado a outro 6rgdo ou entidade municipal, estadual e federal, ainda que por forga de convénios;

I - Afastamento para:

a)-Exercicio de mandato eletivo;

b)-Desempenho de mandato classista;

c)-Exercer cargos gratificados e comissionados fora da fungao.

III - Periodo transcorrido do profissional no estagio probatério entre exoneragdo, afastamento e a reintegragdo por forga de decisdo administrativa ou judicial.
Paragrafo Unico: Exaurido o periodo de afastamento de que trata este artigo, o profissional devera retornar imediatamente ao cargo sob pena de ser exonerado.
CAPITULO IV - DA VACANCIA

Art. 14 — A vacancia do cargo de provimento efetivo do integrante deste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Humaita — PCCRPEMH, ocorrera em consequéncia de:

I - Exoneragao;

1I - Demisséo;

III - Readaptagdo;

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento.

CAPITULO V - DA CATEGORIA

SECAO I - DA ORGANIZACAO DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 15 - O Quadro do PCCRPEMH do Municipio de Humaita, organizado em carreira e categorias, ¢ privativo dos profissionais da educagdo, na conformidade do
disposto no artigo 2° e seguintes desta Lei.

§ 1° - O ingresso no Servigo Publico Municipal para 0 PCCRPEMH, dar-se-4 através da investidura nos termos que dispde o artigo 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal e
artigo 67, inciso I da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, assim, vetando a contratagdo para o exercicio da educacdo publica de terceirizagdo e/ou
privatizagdo.

§ 2° - E permitido o acesso as linhas de progressdo funcional por antiguidade e merecimento por titulo académico de cada categoria de cargo previsto neste plano.

Art. 16 - A estrutura de Carreira do PCCRPEMH definida neste plano permite a mobilidade progressiva dos profissionais da educagdo sob forma de provimento de
entrancia da classe na mesma categoria.

Art. 17 - O perfil profissiografico determinante dos requisitos dos cargos de que trata o artigo 18, obedecem aos seguintes fatores:

I - Estruturada em categorias especificas a cada cargo pelo nivel de escolaridade exigida em cada cargo;

II - Categorias que indicam a localidade de trabalho e o suporte técnico direcionado;

III - Estabelecimentos de niveis de padrdes de vencimentos correspondentes a respectiva carreira com base na formagdo académica dentro do mesmo cargo;
IV - Metodologia de avaliagdo de cargos;

V - Requisitos para qualificagdo;

VI — Linhas de progresséo vertical e horizontal;

VII - Formas de provimentos.

Art. 18 — O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educa¢do do Municipio de Humaita — PCCRPEMH ¢ privativo dos docentes, do Suporte
Técnico Educacional e Suporte Técnico Administrativo que ddo apoio a escola, organizado em categorias ¢ carreira de cargos constante nos anexos e nas tabelas da Lei
Municipal n® 948/2023.

Art. 19 — O exercicio da docéncia na carreira do Magistério Publico do Municipio de Humaita exige como qualificacdo minima, em conformidade com os termos do
artigo 64 da Lei n°. 9.394/96.

I- Ensino Médio com habilitagdo para o magistério, para o exercicio da docéncia na educagao infantil e nas primeiras séries do ensino fundamental nas areas de educacao
indigena e na area rural quando ndo houver profissional qualificado.

II- Ensino Superior em curso de licenciatura, com habilitagdes especificas em area propria, para o exercicio da docéncia na educacdo infantil e nos anos iniciais ¢ finais do
ensino fundamental.

§ 1° - A passagem de nivel de atua¢do do profissional com exigéncia em nivel superior para seu ingresso no cargo para outro nivel de atua¢do sem prejuizo do que trata o
artigo 22 desta Lei, sera

automatica mediante comprovagéo de titulo com registro no MEC e sob a administra¢do de uma comissao criada para este fim;

§ 2° — Em carater excepcional o (a) docente municipal efetivo, que seja detentor(a) de um contrato de 20 (vinte) horas, podera ser acrescido até 20 (vinte) horas semanais
e/ou de acordo com a necessidade do estabelecimento de ensino, recebendo a remuneragéo proporcional e equivalente as horas acrescidas sem prejuizo das vantagens
inerentes ao exercicio do cargo, desde que esgotada as expectativas de vagas propostas no ltimo processo de sele¢do nos casos em que haja necessidade de substituicao de
professor acometido de enfermidade e outros afastamentos que por sua natureza impega o seu retorno as suas atividades, desde que comprovada a inaptiddo do mesmo.

Art. 20 — O exercicio das demais atividades do magistério, na conformidade do que estabelece o Artigo 2° desta Lei exige como qualificagdo minima a graduagdo na
modalidade Normal Superior, Pedagogia ou Licenciatura Plena na disciplina de sua qualifica¢@o, nos termos do artigo 64 da Lei n°. 9.394/96.

SECAO II - DA TRAJETORIA NA CARREIRA
Art. 21 — O desenvolvimento funcional dos cargos da educagdo sera composta de progressdo em seu vencimento e observara o que segue:

I - A trajetoria da carreira para os cargos de exigéncia em nivel superior para ingresso no quadro de pessoal da educagdo ¢ organizada em referéncias, compondo cada uma



delas uma faixa de referéncias de A, B, C, D, E, F, G, H, com a exigéncia de permanéncia de cinco anos de servi¢o publico no quadro de pessoal de Humaita, para cada
referéncia, e niveis crescentes de 1, 2, 3 e 4, observada a graduacdo académica;

II — Para os cargos de exigéncia em nivel médio técnico, médio e fundamental, a trajetoria na carreira sera por referéncias de A, B, C, D, E, F, G, H, conforme o tempo de
servigo nos quadros de pessoal de Humaita, com a exigéncia de cinco anos para cada referéncia.

Art. 22 — Para fins de contagem de tempo para progressdo horizontal no servigo publico, o servigo terd que ser exclusivamente no quadro efetivo dos servidores do
Municipio de Humaita.

§ 1° A progressdo por nivel sera concedida mediante a apresenta¢ao do titulo de habilitagdo devidamente aprovado pelo MEC na area que o servidor atua, para o nivel
imediatamente, obedecido ao intervalo minimo de 02 (dois) anos entre um nivel e outro, com percepgdo da vantagem financeira a partir da data do protocolo, e ratificada
pelo Chefe do Executivo.

§ 2° As solicitagdes de progressdo serdo processadas pela Comissdo Permanente de Avaliagdo da Prefeitura Municipal.

§ 3° O enquadramento do profissional na Progressdo vertical sera realizado em dois momentos ao ano, no més de abril € no més de outubro para os processos conclusos,
obedecido o tempo de 05 (cinco)anos para a progressdo horizontal e 02 anos no minimo para a progressao vertical.

Art. 23 - O profissional podera se afastar por até 24 (vinte e quatro) meses para curso de mestrado e em até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado, de acordo com o
tempo previsto do curso, observado o principio da continuidade do servigo publico, e desde que ndo prejudique o calendario escolar.

§ 1° Para incentivo a qualificacdo e na melhoria da qualidade do ensino a SEMED organizara o edital de afastamento para que os profissionais da educagdo possam
realizar os cursos de stricto sensu a fim de que o impacto financeiro seja dentro das possibilidades orgamentario.

§ 2° Fica determinado que o (a) profissional (a) devera de se manter lotado na SEMED de Humaita, no efetivo exercicio do cargo, por pelo menos o mesmo tempo que
tirou licenga, sob pena de devolugdo dos proventos recebido durante o afastamento.

§ 2° Os casos omissos serdo analisados pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo e o Executivo Municipal.
CAPITULO VI - DO ENQUADRAMENTO
SECAO I- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 — O enquadramento dos profissionais da educag@o sera efetivado e tera efeitos financeiros a partir do dia 1° de janeiro de 2025, observado o art. 3° da Lei
Municipal n® 948/2023.

SECAO II - DA COMISSAQ ESPECIAL DE ENQUADRAMENTO

Art. 25 — O processo de enquadramento efetuar-se-a através da Comissdo Especial de enquadramento constituida por profissionais efetivos com notorio conhecimento das
Leis em Educagdo Basica, designada pelo titular da Secretaria Municipal de Educag@o e acatada por ato do Poder Executivo municipal.

§ 1°- A comissdo de que trata o “caput” deste artigo tera duragdo igual ao tempo necessario a finalizagdo do processo de enquadramento.

§ 2° - Qualquer profissional da educacdo, entidade ou associagdo representativa de classe, que retna as evidéncias de ilicito administrativo, ¢ parte componente para
representar junto a autoridade administrativa superior sobre eventuais irregularidades de enquadramento efetuadas durante a implantagdo deste Plano, que porventura vier
a ter conhecimento.

SECAO III - DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 26 — Na hipotese da existéncia de profissional readaptado, o enquadramento no presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo do
Municipio de Humaitd — PCCRPEMH, observara as atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental,
verificada e atestada por junta médica.

Paragrafo iinico — As atribui¢des e responsabilidades do profissional readaptado serdo disciplinadas pela SEMED, onde ira prestar servi¢o no estabelecimento de ensino,
nao havendo perda salarial, simultdneo ao ato de enquadramento se processara os ajustes funcionais do trabalhador decorrente deste PCCRPEMH.

CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
SECAO I - DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 27 — A jornada semanal de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais definido pela Lei n° 9394/96.

I-A composicao da jornada de trabalho do docente sera regida conforme dispde a Lei Federal n® 11.738/2008, observado o limite maximo de 2/3 da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos, reservando-se o periodo de 1/3 de sua jornada semanal para atividades fora da sala de aula, podendo inclusive
ser cumprido fora do ambiente escolar. Assim serdo considerada Horas de Trabalho Pedagogicos (HTP), aquelas destinadas a:

a)Planejamento e avaliacdo escolar;

b)Reunides pedagogicas;

c)Participagdo nos colegiados deliberativos da escola;
d)Articulagdo com a comunidade;

e)Aperfeicoamento profissional; e

f)Elaboragdo de avaliagdo e corre¢do das atividades discentes.

§ 1° - Os profissionais admitidos para a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas a que se refere o “caput” deste artigo, cumprida obrigatoriamente em dois
turnos, se dedicardo exclusivamente as atividades do magistério ndo podendo possuir outro vinculo embora que temporario.

§ 2° - Os cargos integrantes, abertos e preenchidos através de Concurso Publico para a categoria de docentes tendo como jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
serdo extintos a medida que vagarem.

§ 3° - O docente que vier a ser detentor de dois vinculos efetivos sendo 20h mais 20h ndo podera ter o 3° vinculo, ja o docente com vinculo efetivo de 40h s6 podera ter
mais um vinculo de 20h se houver necessidade da administragao ptblica.

§ 4° - Havendo necessidade temporaria e ndo sendo possivel supri-la pelos meios ordinarios (concurso e ou processo seletivo), a Secretaria Municipal de Educagio podera
contratar, em carater excepcional docente(a) municipal efetivo, que seja detentor(a) de um contrato de 20hs, podera ser acrescido em até 20 (vinte) horas semanais
conforme disposto nesta Lei.

Art. 28 - A jornada semanal de trabalho dos ndo docentes respeitara:
I- Lei Municipal n°® 948/2023;

II- Lei Federal n°® 2635/2020.

SECAO II - DA REMUNERACAO

Art. 29 - A remuneragdo dos profissionais do magistério levara em considerago a referéncia de calculo adotado nunca menos que o piso nacional do magistério, conforme
a Lei Federal 14.113/2020 - NOVO FUNDEB.

Art. 30 - O vencimento basico do cargo efetivo é o constante na Lei Municipal n® 948/2023, e sera reajustado por Lei, a cada ano, seguindo o calculo da Data Base (IPCA
+PIB).

§ 1°— O vencimento basico dos docentes ¢ pedagogos ndo sera inferior ao piso nacional vigente do magistério, conforme disposto na Lei Municipal n° 948/2023.

§ 2° — O vencimento basico da Carreira de Suporte Técnico Educacional de Nivel Superior ¢ dos demais profissionais do magistério de Nivel Médio-técnico, Médio, e
Fundamental Incompleto, sera reajustado seguindo o calculo da Data Base (IPCA + PIB).

Art. 31 — Na fixagdo do vencimento basico e das gratificagdes dos profissionais da educagéo, este plano deve considerar os seguintes fatores:

I- grau de instru¢do e conhecimentos exigidos para o cargo e respectiva categoria;



II- experiéncia;

III- iniciativa;

IV— complexidade das tarefas;

V- esfor¢o mental e visual;

VI- condigdes e turno de trabalho;
VII- responsabilidade material; e
VIII- esforgo fisico.

Art. 32 — Além do vencimento basico previstas em lei serdo atribuidas aos funcionarios dos quadros permanentes da Secretaria Municipal da Educagdo as seguintes
vantagens:

I- Gratificagdo de Regéncia de Classe — GRC;

II- Atividade Técnica — AT;

I1I- Gratifica¢do de Localidade — GL;

IV- Auxilio Localidade — AL;

V-A Capacitacdo da Qualificagdo Profissional - ACQP;

VI- Adicional por tempo de servico — ATS

VII- Gratificagéo de Dire¢do, Supervisdo, Coordenagdo, Orienta¢do e Planejamento, parte integrante da Lei Municipal n° 910/2022, que obedecera ao seguinte:
a)-A funcao de gestor escolar sera gratificada, devendo ser realizado um processo de selegdo técnica de mérito e desempenho, conforme os dispostos a seguir:
I- Prova escrita.

II- Prova de Titulos.

b)-O gestor escolar nomeado por ato da administragdo publica, devera possuir Curso de Licenciatura em Pedagogia ou Curso de Licenciatura nas areas afins com
especializacdo em gestdo escolar, conforme Art. 64 da Lei n® 9394/1996: “A formagdo de profissionais de educagdo para administragdo, planejamento, inspegdo,
supervisdo e orientagdo educacional para a educagdo basica, sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo, a critério da instituigdo de
ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional”, e ter cumprido no minimo, em efetivo exercicio, o tempo referente ao estagio probatorio na atividade para a
qual foi aprovado em concurso publico de provas e titulos na Rede Municipal de Ensino.

¢)-a posteriori, caso ndo haja o numero de licenciados que atenda a exigéncia minima para os cargos gratificados dispostos nesta Lei, a escolha podera ser realizada dentre
outros cargos que exercam fungdes alusivas aos profissionais da educagio, conforme disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da Constitui¢do Federal, desde que
servidor indicado tenha experiéncia em efetivo exercicio de um periodo de tempo equivalente ao “estagio probatorio”.

d)-a indicagdo e nomeagdo de Secretario Escolar deverdo recair em profissional com formagao técnica ou na sua falta em profissional de nivel médio que tenha experiéncia
no exercicio da fungéo e em informatica pertencente ao quadro efetivo com formagao técnica conforme a Lei Municipal N° 814/2019;

¢)-A nomeagdo para cargo de orientacdo e planejamento escolar ficara especifico ao pedagogo concursado, ndo havendo sera nomeado outro pedagogo do quadro efetivo.

Art. 33 — Gratificagdo de Regéncia de Classe, sera atribuida em até 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico e, sera devida ao docente em efetivo exercicio na sala
de aula.

I- em 5% (cinco por cento) em sala, quando o servidor obtiver frequéncia integral e/ou até trés faltas justificadas,
II- em 3% (trés por cento) quando o servidor obtiver acima de trés faltas justificadas ou ndo.

Art. 34 — A Atividade Técnica sera atribuida aos profissionais que oferecem suporte técnico e pedagogico em educagdo nos termos do que dispde a presente Lei. (ANEXO
VI-A e ANEXO VI-B) cancelando O anexo IV-A da Lei Municipal n® 534/2010 (cargos comissionados) ¢ a Lei Municipal n°937/2023 cargos de gratificagdo.

I- Os profissionais em educagdo que oferecem suporte técnico e pedagogico sdo aqueles que exercem suas atividades na secretaria de educag@o e/ou no ambito escolar,
nos termos do paragrafo {inico do artigo 2° da presente Lei, podendo ser gratificado obedecendo o quantitativo de cargos no presente Lei. (ANEXO VI-A e ANEXO VI-
B).

II- Os pedagogos admitidos por meio de concurso publico de provas e titulos serdo nomeados para os cargos previstos no Art. 64 da Lei Federal n° 9394/1996, respeitando
a vigéncia do Art. 32, incisos II e VI e alinea a, deste plano.

III- A indicagdo e nomeagdo do profissional em educagdo ou assessoramento técnico e pedagogico para o exercicio de atividade técnica levara em conta a qualificacdo
profissional, devendo comprovar formagao na area que exercera a fungéo.

Art. 35 —A Gratificagdo de Localidade serd atribuida ao professor que esteja no efetivo exercicio do cargo em sala de aula, com exclusdo dos que residem na sede do
Municipio, acrescida sobre o vencimento basico nos limites de até 30% (trinta por cento), conforme o grau de dificuldade em acesso ao local, em condi¢des normais de
trafego, nos termos que segue:

I — grau minimo — até 05 (cinco) horas de viagem, gratificagdo de 10% (dez por cento);

1T — grau médio — de 05 (cinco) a 10 (dez) horas de viagem, gratificagdo de 20% (vinte por cento);

III — grau maximo — acima de 10 (dez) horas, gratificacdo de 30% (trinta por cento).

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacgdo compora a relacdo de distancia em condi¢des normais de trafego em horas de viagem;

§ 2°. A concessdo da gratificagao destina-se a contemplar as situagdes em que o Poder Publico necessite remover servidores da sede do municipio para atuar na area rural,
esta concessdo sera extinta a medida que vagarem.

Art 36- O Auxilio Localidade sera atribuida ao Profissional da educagéo lotado em zona do campo e zona indigena que estiver em efetivo exercicio:

§ 1°. Ao profissional da educacdo que esteja no efetivo exercicio, na zona do campo e indigena, sera concedido auxilio a localidade por CPF do servidor e conforme o grau
de dificuldade de acesso ao local, nos termos que seguem em anexo desta Lei.

Art. 37 — A Capacitagdo da Qualificagdo Profissional e atribuicdo aos funcionarios que tenham concluidos Cursos de pos-graduagdo, diretamente relacionado com sua
area de trabalho, ministrado por Institui¢do idonea e referendada pelo MEC, sera acrescido sobre o vencimento basico nas seguintes proporgdes:

I- Em 20% (vinte por cento) para os detentores de titulagdo de Cursos de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, em Nivel de Especializa¢do, a partir do nivel de cada categoria e
padrdo em que se encontra o profissional da educagéo;

II- Em 35% (trinta e cinco por cento) para os detentores de titulagdo de Cursos de Pos-Graduagdo “Stricto Sensu”, em Nivel de Mestrado, a partir do nivel de cada
categoria e padrdo em que se encontra o profissional da educacao;

III- Em 50% (cinquenta por cento) para os detentores de titulagdo de Cursos de Pés Graduagao “Stricto Sensu”, em Nivel de Doutorado, a partir do nivel de cada categoria
e padrdo em que se encontra o profissional da educagao;

IV—Em 55% (cinquenta e cinco por cento) para os detentores de titulagdo de Cursos de Pos — Graduagdo “Stricto Senso”, em Nivel de P6s Doutorado.

Art. 38 - A progressdo sera realizada automaticamente, mediante a entrega e analise da documentagdo comprobatéria da titulagdo para o enquadramento, garantido o valor
retroativo a data do protocolo do requerimento, e desde que confirmado pelo Chefe do Poder Executivo, a partir do relatorio da Comissdo para esse fim.

§ 1° - Os percentuais de que trata os incisos anteriores, ndo serdo cumulativos, prevalecendo aquele percentual que corresponda ao maior grau de titulagdo profissional.

§ 2° - Para a percepgdo de que trata a gratificacdo do “caput”, deste artigo exigir-se-4 a comprovacao através de diploma ou certificado de conclusdo com registro no
Ministério da Educagdo de cursos em nivel de Pos — Graduagao “lato sensu” e “stricto sensu”.



§ 3° — As exigéncias estabelecidas no “caput” deste artigo correspondem aos requisitos minimos de qualificagdo para provimento ou progressio nas estruturas de carreiras
deste PCCRPEMH, conforme consta na Lei Municipal n® 948/2023, e nas especificagdes do Cargo.

Art. 39 — O Adicional por Tempo de Servi¢o (Quinquénio) ¢ devida ao profissional de educagdo a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de servigo publico
efetivo, incidente sobre o vencimento basico aprovado em Lei, e far-se-a automaticamente sendo integrado ao salario base.

Art. 40 — As vantagens de que tratam os incisos I, II, III, IV, V e VI do Art. 32 desta Lei, sdo devidas no caso de:

— férias;

I- luto;

11— casamento;

III- servigos obrigatorios por Lei;

IV— participagdo autorizada pelo Secretario Municipal da Educag@o em cursos de aperfeigoamento profissional;

V- licenga para frequentar curso de especializagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado);

VI- licenga maternidade e paternidade;

VIII — para tratamento de saude até 15 dias; e

Art. 41 — Ressalvados os casos previstos em Lei:

I- A Regéncia de Classe cessara a partir do momento do afastamento do professor do efetivo exercicio em sala de aula;
II- A Atividade Técnica cessard a partir do momento do afastamento do especialista em educag@o da institui¢do escolar ou que esta cedido a SEMED;

Art. 42 — Nenhum profissional podera receber, mensalmente, a qualquer titulo, remuneragio superior aquela recebida como remuneragao, em espécie, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos termos do que dispde a Lei Organica do Municipal de Humaita.

Art. 43 - O Executivo Municipal disciplinard em Lei complementar, concedendo bonificagdo aos profissionais da educagdo e premiagdo as escolas que alcangarem a
média de cada institui¢@o estipulada pelo Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB).

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - Os cargos integrantes do Quadro Suplementar — Pro Indigena, e estaveis pela CF/88 e os cargos docentes ocupados nos cinco Concursos Piblicos previstas nas
Leis Municipais n° 127/1998 (anexo VI) e n® 948/2023 (anexo II-A), extinguir-se-3o a medida que vagarem.

Art. 45 — O quadro permanente da Secretaria Municipal da Educago passa a ser o expresso no anexo II da Lei Municipal n® 948/2023 — Cargo, Carga Horaria Vaga e
Requisitos Minimos de Investidura dos Cargos Efetivos do Magistério da Educacao.

Art. 46 — As normas e principios estabelecidos nesta Lei serdo revistas aos dois anos a partir da data de sua publica¢do, com fim de adaptar-se ao contexto da legislagdo do
ensino em nivel nacional.

Art. 47 — Qualquer cidaddo, habilitado legalmente com titulagdo propria, podera exigir abertura de concurso publico de provas e titulos para cargos de docente de
institui¢do publica de ensino que estiver ocupado por professor ndo concursado, por mais de 6 (seis) anos, ressalvados os direitos adquiridos.

Art. 48 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ocorrerdo:

I- a conta de dotagdo orcamentaria proprias da Secretaria Municipal da Educagéo, ficando o Poder Executivo Municipal, para tanto, autorizado a abrir os créditos
suplementares que se fagam necessarios, provenientes de recursos ordinarios que correspondem aos 25% de todos os impostos arrecadados no municipio; e

II- a conta das dotagdes orcamentarias previstas pelos repasses do Novo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacdo — Novo FUNDEB Lei n° 14.113/2020.

Art. 49 — Os recursos que tiverem sua origem na Lei n°. 14.113/2020 do Novo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — Novo FUNDEB ou a outro que vier substitui-los, aplicar-se-do conforme institui a Legislagdo Federal.

Art. 50 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros para 1° de janeiro de 2025.
Art. 51 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO

Prefeito do Municipio de Humaita

JUSTIFICATIVA

Com grata satisfagdo fago chegar as vossas méos estes dois instrumentos de trabalho. A Lei de Diretrizes e Base da Educagido Nacional e a alteragdo no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educa¢do do Municipio de Humaita — PCCRPEMH. Lutar pelo cumprimento de ambos sem duvida representara significativo
avango em relagdo a cidadania e as praticas democraticas.

O equilibrio perfeito desejado na pratica entre ambos os instrumentos resultard numa escola mais democratica e na producdo de homens mais preparados para o exercicio
da cidadania, para a vida em sociedade. Neste aspecto entendo que o profissional da educa¢do que ignora seus direitos e deveres ndo tem compromisso com a sociedade
tampouco pode realmente formar um cidaddo.

A qualificagdo dos profissionais de educa¢do de Humaita sera a critério do indice do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica lato e stricto sensu.

Diferentemente do que muitos possam imaginar, a qualidade propalada na educagio ndo esta somente relacionada as condi¢des materiais, econdmicas e financeiras a que o
Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica — FUNDEB. Portanto, o governo busca fazer sua parte e a sociedade espera que o profissional da educagio corresponda
aos ideais que sustenta a democracia brasileira. Por isso, a importancia desta publicagao.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO

Prefeito do Municipio de Humaita

ANEXO VI-A
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS ORDENADO POR SIMBOLO E VALOR
CARGO SIMBOLO VLR UNIT. QUANDIDADE

ASSESSOR DE GABINETE CC-01 4.500,00 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO CC-02 4.500,00 1
ASSESSOR JURIDICO CC-03 4.500,00 1
DIRETOR EDUCACIONAL CC-05 5.500,00 4
GERENTE EDUCACIONAL CC-06 5.000,00 8
COORDENADOR EDUCACIONAL CC-07 4.500,00 13
SUPERVISOR EDUCACIONAL CC-08 4.000,00 10
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL II CC-09 4.000,00 7
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL I CC-11 1.600,00 10
ORIENTADOR EDUCACIONAL cC-12 5.000,00
GESTOR URBANO CC-13 5.500,00




GESTOR CAMPO CcC-14 6.000,00
PSICOPEDAGOGO CC-15 5.500,00
TOTAL 71
ANEXO VI- B
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO GRATIFICADO ORDENADO POR SIMBOLO E VALOR
FUNCAO SIMBOLO VLR UNIT. QUANTIDADE
ASSESSOR CONTROLE INTERNO DAS - 01
1.500,00 1
ASSESSSOR TECNICO EM EDUCACAO DAS - 02 500,00 R
DIRETOR EM EDUCACAO DAS - 03 2
. 2.500,00
GERENTE EM EDUCACAO DAS - 04 2.000.00 7
COORDENADOR EM EDUCACAO DAS - 05 1.600.00 15
SUPERVISOR EM EDUCACAO DAS-06 1.400.00 9
ASSISTENTE EM EDUCACAO 1I DAS - 07 1.000.00 8
ORIENTADOR PEDAGOGICO EDUCACIONAL DAS - 08 1.000.00 6
GESTOR ESCOLAR URBANO DAS - 09 1.500,00 22
GESTOR ESCOLAR DO CAMPO DAS - 10 1.700,00 20
ESPECIALISTA EM APRENDIZAGEM DAS - 11 1.000,00 22
~ TOTAL 155
ASSISTENTE EM EDUCACAO I DAM - 01 200,00 3
TOTAL 163
ANEXO VII
AUXILIO LOCALIDADE
I-Polo1

a)da escola Sao Jorge na comunidade de Paraiso Grande até a escola Edmee Brasil na comunidade Mirari, auxilio no valor de R$ 150,00;
b)da escola Aurea Estela na comunidade Barreira do Tambaqui até a escola Sdo Miguel na comunidade de Barro Vermelho, R$ 300,00.
II - Polo 2

a)escola Sdo Miguel na comunidade de Sdo Miguel, auxilio no valor de R$ 150,00;

b)da escola Santa Rosa na comunidade Santa Rosa até a escola Nova Esperanga na comunidade Séo Paulo, R$ 300,00.

c)Escola Nossa Senhora Aparecida no lago do Puruzinho e escola Joaquim Gomes no lago de Trés Casas, R$ 300,00.

IIT - Polo 3

a)escola Claudino Coelho na comunidade de Cintra até a escola Santa Luzia na comunidade Retiro, auxilio no valor de R$ 300,00;
b)escola Nossa Senhora Aparecida no lago das Piraibas e escola Helena Sofia no lago dos Botos, R$ 400,00.

IV — Polo 4

a)da escola Irma Clara Jacob na comunidade Prainha até a escola Nossa Senhora Aparecida na comunidade de Tabuleta R$ 300,00.
b)Escola Santa Rita na comunidade Luzitana no lago de Carapanatuba, R$ 400,00.

V-Polo5

a)Escola Sdo Francisco na comunidade Boas Novas até a escola Vila Riga na comunidade de Sdo Bernardino, no lago do Antonio, R$ 500,00.
VI - Polo 6

a)Escola Osmarina Melo de Oliveira, R$ 400,00.

VII - Polo 7

a)Escola Sdo Raimundo na comunidade de Sdo Raimundo até a escola Padre Luiz Bernard na comunidade Valdivez, R$ 400,00.

b)Escola Sdo Raimundo no igarapé/parana de Sdo Raimundo e escola José Menezes Tiuba na comunidade Santa Civita no lago do Acara, R$ 500,00.

VIII - Polo 8

a)Escola Sao Domingos Savio no Distrito de Auxiliadora até a escola Bom Samaritano na comunidade de Santa Fé, R$ 400,00.

[

. Da escola Dom Bosco no rio Marmelo até a escola Sao Jorge na aldeia Estirdo Grande, baixo rio Marmelo, R$ 500,00.
IX - Polo 9

a)Escola Sao Benedito na comunidade de Jacunda até a escola Idete na aldeia Canavial, rio Uruapiara/Ipixuna, R$ 500,00.
X —Polo 10

a)BR 230, sentido Apui km 19, R$150,00.

b)BR 230, sentido Apui km 7, escola Sdo José na aldeia Pupunha/lago da Pupunha, R$ 300,00.

¢)BR 230, sentido Apui km 45, escola Maicizinho na comunidade Maicizinho, R$ 300,00.

d)BR 230, sentido Apui km 35, escola Nove de Janeiro, vicinal da aldeia Traira, R$ 300,00.

¢)BR 230, sentido Apui km 106, escola Municipal Indigena M’Boawa na aldeia Jui até a escola Francisco Meireles, aldeia Marmelo, km 126, R$ 300,00.

f)BR 230, sentido Apui km 335, escola Ipoari na aldeia Igarapé Preto I, rodovia do Estanho, R$ 500,00.
2)BR 230, sentido Apui km 330, escola Tukayari na aldeia Igarapé Preto II, rodovia do Estanho, R$ 500,00.
h)BR 230, sentido Apui km 80, escola Kapegkakai na aldeia Piquia, rio Maici, R$ 500,00.

1)BR 230, sentido Labrea km 40, escola Marluce de Carvalho Lobato de Souza, na comunidade Nossa Senhora Auxiliadora, assentamento Ipixuna até o km 70 anexo da

escola Marluce de Carvalho Lobato de Souza, na comunidade Sao Francisco, R$ 300,00.
j)BR 319, sentido Manaus, km 50, escola Cujubim, na aldeia Cujubim, rio Ipixuna, $300,00.
k)Escola Pupicari, aldeia S&o Luiz, rio Beém, R$ 300,00.




1)BR 319, sentido Manaus, km 100, escola Vereador Manoel de Oliveira Santos, Distrito de Realidade, R$ 300,00.

m)BR 319, sentido Manaus, km 200, anexo a escola Vereador Manoel de Oliveira Santos, comunidade Catarinos, R$ 400,00.

n)BR 319, sentido Porto Velho, km 56, escola Antonieta Henriques Athaides, comunidade Cristolandia, R$ 300,00.

0)BR 319, sentido Porto Velho km 84, anexo da escola Antonieta Henriques Athaides, no ramal do indio, RS 400,00.

P)BR 319, sentido Porto Velho, km 56, anexo da escola Antonieta Henriques Athaides, ramal Antonieta Henriques Athaides, R$400,00.
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